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ARRCNGIREEMENT OF RS DELIBERATION DU CONS erger
Affiché le LA
DE LA COMMUNE DE C] D :070-217001205-20220905-20220958-DE
AR, Séance du 05 septembre 2022
{Haute-Sadne)

Nombre de membres en exercice : 27
Date de la convocation : 23 aofit 2022
Date affichage : 12 septembre 2022

L’an deux mille vingt-deux, et le cinq septembre i dix-neuf heures trente, le Conseil Municipal de
la commune, réguliérement convoqué, s'est réuni au nombre prescrit par la loi, au lieu habituel
de ses séances, sous la présidence de Madame Marie-Claire FAIVRE, Maire

Etaient présents : Mmes MM M. JACOBERGER - B. PY — G. BRIOT adjoints —
S. COLLILIEUX - F. LUPFER - C. HOTTINGER - R. KIFFER - C. AMAROT-
HOUSSARD - P. PARISOT — D. RANOUX - C. LAMBOLEY - V. TRARI-MEDJAOUI
— S. LAMBERT - T. SCHLUMBERGER - M. STEVENOT - Q. COUVREUR -
M. FAIVRE - M. HEQUET - P.E. PHEULPIN

Pouvoirs : T. SEGUIN a donné pouvoir 2 S. LAMBERT - S. TETOT a donné pouvoir a
B. PY — G. SALVI a donné pouvoir a P. PARISOT — B. GRANDJEAN a donné pouvoir a
M.C. FAIVRE - A. IPPONICH a donné pouvoir 8 M. HEQUET

Excusée : A. BOFFY

Absent : Y. TESTON

M. Philippe PARISOT a été désigné secrétaire de séance.

DCM 2022/09/58

Motion pour soutenir la formation secrétaire de Mairie

Considérant :

- Le rdle central de la secrétaire de mairie dans le maintien d’une continuité de service public
dans les territoires ruraux,

- Les tensions dans le recrutement des secrétaires de mairie au niveau national et au niveau local,

- Le besoin de pourvoir prés de 100 départs 2 la retraite dans ces emplois a I’horizon 2025 sur le
territoire haut-sadnois,

- Les différents dispositifs de qualifications mis en place depuis 2016 sur les fonctions de
secrétaire de mairie et de gestionnaires administratifs avec ses partenaires (le CNFPT, le
GRETA, I’Université de Franche-Comté, Ingénierie 70 et les employeurs publics territoriaux).

Considérant :
- La mission de promotion de 1’emploi public et de Gestion Prévisionnelle des Emplois et des
Compétences des centres de gestion,
- La formation professionnelle comme levier incontournable pour faire la promotion de ce métier
et qualifier un vivier a cet emploi.

Considérant :

- Le succés du dispositif du Dipléme Universitaire Gestionnaire Administratif Secrétaire de
Mairie (DU GASM) en partenariat avec I’Université de Franche-Comté (UFR des Sciences
Juridique, Economique, Politique et Gestion) — 1°* session en 2016, au moyen de 1’ Allocation
Individuelle de Formation (A.LF),

- La question du financement et notamment le maintien du dispositif qui est conditionné a
[’attribution exclusive de I’ Allocation Individuelle de Formation (A.LF).
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- Le CDG70 et 'UFR SJEPG de I’Université de Franche-Comté | afichs e
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en matiére de formation,
- Malgré les enjeux relevés et la nécessaire adaptation des politiques publiques de 1’emploi aux
spécificités des collectivités territoriales rurales, la Région n’a pas répondu favorablement a
notre demande de soutien financier et que la session 2022 n’a pas pu s’ouvrir pour cette raison.
- Des diplomes similaires se sont ouverts sur le territoire national, forts d’un partenariat avec la
Région.

Considérant que Michel Désiré, Président et les membres du Conseil d’administration du CDG70
souhaitent interpeller le Conseil Régional de Bourgogne Franche-Comté pour obtenir des engagements
fermes et définitifs visant a sécuriser le DU GASM.

Le rapport du Maire étant entendu,
Les membres du Conseil Municipal, aprés avoir délibéré, a I’unanimité :
- Approuvent la motion du Centre de Gestion de Haute-Sadne concernant la formation des
secrétaires de mairie du « GASM »,
- Affirment leur soutien au Centre de Gestion de Haute-Sadne.

- Fait et délibéré, les an, mois et jour que dessus.
- Ont signé au registre les membres présents.




